Activiteitenkalender 2019

voor medewerkers
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Workshops / Sessies

Voor meer informatie over onderstaande dienstverlening ga naar :
https://baandomein.nl/category/activiteiten/workshops
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Maak je droom waar

Je vindt het tijd om na te denken over een wending van je loopbaan. Al dan niet omdat je baan op
korte of langere tijd verdwijnt. ledereen heeft wel een beeld van zijn of haar dromen. Wat heb je nodig
om jouw droombaan te kunnen realiseren?

Netwerken

Het doel van de workshop is om medewerkers te stimuleren om hun netwerk actief te gaan inzetten.
Hiervoor is een kort programma van 2 dagdelen ontwikkeld, waarin ze hun schroom hiertoe
overwinnen en hun blik verruimen naar 'buiten'. Uitgangspunten hierbij vormen de zelfredzaamheid
én zelfwerkzaamheid van de medewerker. Door aan deze workshop medewerkers van meerdere
Baandomein-organisaties te laten deelnemen, worden medewerkers vanzelf over organisatiegrenzen
heen met elkaar in contact gebracht, hetgeen hun netwerk vergroot.

Eigentijds CV

In deze workshop leer je om een goed en persoonlijk CV op te stellen.
21°€ eeuwse vaardigheden

Het model van de 21e eeuwse vaardigheden bestaat uit 11 competenties. Informatievaardigheden is
daar één van. Informatievaardigheden omvat het scherp kunnen formuleren en analyseren van
informatie uit verschillende bronnen, het op basis hiervan kritisch en systematisch zoeken, selecteren,
verwerken, gebruiken en verwijzen van relevante informatie en deze op bruikbaarheid en
betrouwbaarheid beoordelen en evalueren.
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Zakelijk tekenen

Een beeld zegt meer dan 1000 woorden. Ben je in je dagelijks werk wel eens op zoek naar een manier
om je woorden te verduidelijken? Wil je een loopbaangesprek of een werkoverleg effectiever en
leuker laten verlopen? Dan is de workshop zakelijk tekenen iets voor jou!
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Ontdek je kwaliteiten

Wie ben ik? Dit is een hele eenvoudige vraag, waar we niet dagelijks bij stilstaan. Af en toe is het zinvol
om bij deze vraag stil te staan en aandacht te geven aan je kwaliteiten. Kwaliteiten beinvloeden de
manier waarop je dingen doet en hoe je ze doet. Als je weet wat je kwaliteiten zijn, krijg je meer inzicht
in wie je bent en ontdek je wat bij je past en wat je wilt.

Drijfveren

Workshop Drijfveren Voldoening krijgen uit je werk is een belangrijk element om met plezier je
werkzaamheden te doen. Wanneer je je drijfveren, motivatie of passie kwijt kunt in je werk geeft dat
voldoening, energie en voel je je helemaal thuis in wat je doet. Tijdens deze workshop gaan we op
zoek naar de elementen in werk die jou voldoening geven. In de workshop gebruiken we verschillende
opdrachten om zicht te krijgen op je drijfveren.

DISC

Herken jij dat je met sommige mensen net even iets makkelijker kunt communiceren. En dat je bij
sommige collega’s al op voorhand weet dat een gesprek op een verschil van menig uitloopt? Ben je je
er bewust van dat jij de wereld vanuit jouw gekleurde bril bekijkt?

DISC zorgt er in de eerste plaats voor dat je inzicht krijgt in je eigen persoonlijkheid en de bijbehorende
gedragsstijl. Daarnaast helpt DISC je om mensen te leren inschatten op hun gedragsvoorkeuren zodat
je hierop kan afstemmen en aansluiten.
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Een eigen bedrijf iets voor jou?

Een workshop in samenwerking met het Starterscentrum waarin tal van onderwerpen aan bod komen.
Bijvoorbeeld : Wat betekent het om ondernemer te zijn? Waar moet je overal aan denken bij het
starten? Waarom een ondernemingsplan?

Business Model Canvas

Loop jij rond met het idee om een eigen onderneming te starten of ben je hiermee al aan de slag? Dan
is de workshop Business Model Canvas iets voor jou! Waarom wil je een bepaald product gaan
verkopen? Waarom wil je een bepaalde service aanbieden? Wie is je klant? Is jouw idee/bedrijf
toekomstbestendig? Bij al dit soort vragen gaat het erom dat je als bedrijf meerwaarde creéert.

Het Business Model Canvas helpt bij het in kaart brengen hoe je dit als bedrijf doet.
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Sollicitatiegesprekken

Het sollicitatiegesprek, een spannend moment.
Hoe voer je een goed gesprek? Hoe kijk je tevreden terug op een gesprek? Tijdens deze workshop
gaan we interactief aan de slag.

Kort de theorie, maar vooral oefenen van dat deel wat jij lastig vindt.

Het is geen garantie dat je de baan krijgt, maar geeft je wel de tools je zo goed mogelijk voor te
bereiden en te presenteren. Als je gebruik maakt van dit aanbod, breng dan je cv mee en de vacature
waarop je wilt solliciteren.
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Speel eens een spel. Een ochtend aan de slag met je loopbaan

Naast vragenlijsten en testen werken loopbaanadviseurs ook met loopbaanspellen in hun begeleiding
van medewerkers. Wil je graag kennis maken met deze loopbaanspellen en ervaren of deze spellen je
een beetje verder op weg kunnen helpen?

LinkedlIn voor beginners

-

Waarom is LinkedIn belangrijk in de huidige arbeidsmarkt? Voor wie maak je een profiel én hoe zorg jij
ervoor dat je ‘beter’ gevonden wordt? De belangrijkste vraag is wellicht: ‘hoe’” pak jij dit aan?

LinkedIn is een onmisbaar online netwerk in jouw professionele loopbaan. Het is een populair en
onmisbaar kanaal bij het online positioneren van je professionele ik. De meeste organisaties en bijna
alle recruiters zoeken pro-actief naar kandidaten voor openstaande vacatures op LinkedIn.

In een interactieve workshop gaan wij met elkaar aan de slag om een ijzersterk LinkedIn-profiel neer te
zetten en maak jij kennis met de belangrijkste functies van LinkedIn.

Vitaliteit in organisaties. Een workshop voor managers en HR-adviseurs

Hoe VITAAL is de eigen organisatie?
Vitale medewerkers, wat kan ik als organisatie doen om de vitaliteit van de medewerkers te verhogen.

HumanRecruitment 2019

Toelichting volgt




